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Positive Leadership - Mit Positivem Führungshandeln Widerständen in Schulentwicklungsprozessen vorbeugen 
 
Nutzen Sie das Handout von Workshop 5, um sich mit Positive Leadership am Beispiel von PERMA-Lead® zu beschäftigen. 
Das Modell von Dr. Markus Ebner beschreibt konkrete Möglichkeiten des Positiven Führungshandeln. 
Das Handout beschreibt worauf Führungskräfte, die nach dem PERMA-Lead® Modell führen, einzahlen, enthält Informationen zu 
Ebners Forschungsergebnissen sowie zahlreiche praktische Hinweise zur Umsetzung im schulischen Kontext. 
Die hinterlegten Links und Literaturtipps bieten Gelegenheit zur weiteren Beschäftigung. 
 
Für Anregungen, Rückmeldung und Fragen zu den Unterlagen stehe ich gerne zur Verfügung: 
Melanie Holdermann 
melanie.holdermann@pl.rlp.de  
Zertifizierte PERMA-Lead® Beraterin seit Dez. 2023 
Referentin im Referat 2.03 Zentrum für Schulleitung und Personalführung seit April 2021 
10 Jahre Konrektorin einer Kooperativen Realschule plus (2013-2023) 

 
 
Mit den Workshop Unterlagen erfahren Sie, wie Sie 

✓ Positive Emotionen ermöglichen 
✓ Individuelles Engagement fördern 
✓ Tragfähige Beziehungen (Relationships) schaffen 
✓ Sinn (Meaning) in der Arbeit vermitteln 
✓ Erreichtes sichtbar machen (Accomplishment) 

um Widerständen in Schulentwicklungsprozessen vorzubeugen oder zu begegnen. 
 
 
Anhand eines Fragenkataloges zu den oben genannten PERMA-Lead® Bereichen und des Vortrags haben die Teilnehmenden im 
Workshop eigene Praxisbeispiele gesammelt. Diese habe ich in der Datei „PERMA-Lead Praxis“ zusammengefasst. 
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